PROJETO DE LEI N" 011 DE 03 DE JULHO DE 2018

INSTITUIL 0 REGULAMENTO
DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL.

CARLOS HENRIQUE VILELA DE VANCONCELOS, Prefeito do Municipio de Porto de
Pedras, Estado de Alagoas. usando das atribuigdes que The sfio conferidas por Lei, FAZ SABER
que a Cimara Municipal de Porto de Pedras aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regulamento Disciplinar dos Guardas Civis Municipais, instituido por esta
Lei. tem a finalidade de defimir os deveres. tipificar as infragdes disciplinares, regular as
sangOes administrativas, os procedimentos processuais correspondentes, 05 recursos e os
comportamentos dos mtegrantes da Corporagiio.

Art. 2° Este Regulamento se aplica a todos os servidores do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Municipal, incluindo os admitidos ocupantes de cargos em comissfio.

TITULO 11
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art, 3" A hierarquia e a disciplina sio a base institucional da Guarda Civil
Municipal.

‘Art. 4" S3o principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil
Mumcipal:

I - o respeito & dignidade humana;
11 - o respeito a cidadania;
H1 - o respeito a justiga;
IV - o respeito & legalidade democritica;
Y _- o respeito i coisa publica.
V1 - obediéncia pronta as ordens verbais ou escritas, dos superiores:
V1 - a rigorosa observancia as prescrigdes deste regulamento;
VIII - a corrego de atitude na convivéncia inferna e externa & Corporagio.
«
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Art. 5" As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade 4 autondade que as determinar,

Parigrafo Unico - Em caso de divida, serd assegurado esclarecimento por escrito ao
subordinado

Art. 6° Sio superiores hierarquicos:

1 - o Prefeito do Municipio;
11 - o Diretor Geral da Guarda Civil Municipal;
H1 - o Diretor Adjunto da Guarda Civil Municipal,

Art. T A precedéncia hierarquica, salvo nos casos de precedéncia funcional, é
regulada em conformidade com o disposto neste regulamento, bem como em ouiros atos
NOMativos.

Art. 8° Havendo igualdade de classe, posto ou fungio, tera precedéncia;

1 - o mans antigo no cargo ou fungdo;
H - o que tiver oblido a melhor classificagdo no curso de formagao;
I - o de mais idade.

Art, 9" Todo servidor da Guarda Municipal Comunitiria que se deparar com ato
contrario a disciplina da Corporagiio devera adotur medida saneadora.

Parigrafo Unico - Se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator, o servidor
da Guarda Civil Municipal devera adotar as providéncias cabiveis pesscalmente; se
subordinado, devera comunicar por escrito 0s superiores hierarquicos.

Art. 10 A wviolagdo, por parte do Guarda Municipal Comunitirio, de seus deveres e
obrigagtes podera constituir em ilicitos disciplinares, conforme dispde este Regulamento e
oufras normas legais perfinentes, sendo considerados tanto mais graves quanto mais elevados
forem os graus hierArquicos de quem os cometer.

Pardgrafo Unico - As transgressdes disciplinares de natureza leve, média e grave serfio
objeto de apreciagio do Diretor Geral da Guarda Civil Municipal, que apos sua decisdo, serdo
devidamente encaminhadas & Secretaria Municipal de Gaverno.

Art. 11 As manifestagdes de cortesia e de consideragdo devem fazer parte do convivio
entre os Guardas Municipais Comunitirios e, no relacionamento destes com o cidadio, tornam-
se obrigatonas.

Art. 12 Mesmo fora do dmbito de atuagdo ficam os Guardas Civis Municipais sujeitos
as formalidades previstas no artigo anterior. <
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CAPITULO 1T
DA CLASSIFICACAO DOS CONCEITOS

Art. 13 Para fins de controle diseiplinar, contagem de pontos para promogdo ¢ oulros
efeitos legais, 0 conceito do Guarda Civil Municipal classifica-se em:

1 - excelente, se no periodo de 10 (dez) anos nio tenha sofrido qualquer punigio,

11 - 6timo, se no periodo de 5 (cinco) anos nio tenha sofrido qualquer punigdo;

I - bom, se no periodo de 2 (dois) anos tenha sido punido no méximo duas vezes com pena de
SUSpensin;

IV - regular, se no periodo de 1 (um) ano tenha sido punido até duas vezes com pena de
SUSpEnsio; '

V - insansfatdrio, se no periodo de | (um) anos tenha sido punido mais de duas vezes com pena
de suspensiio.

Art. 14 Para efeito de classificagdo de conceitos, uma repreensdo equipara-se a duas
adverténcias e uma suspensfio equipara-se a duas repreensdes.

Art. 15 s concluso do curso de formagdo especifica e sua regular admissdo, o
Guarda Civil Municipal mgressa no comportamento bom.

Art. 16 A pumbilidade das transgressdes disciplinares dos mtegrantes do efetivo da
Guarda Civil Municipal prescreve:

1 - em um ano, nos casos de transgressoes leves;
11 - em dois anos, nes casos de transgressdes médias;
111 - em quatro anos, nos casos de transgressdes graves.

CAPITULO 1IN
DOS DEVERES E OBRIGACOES

Art, 17 Sdo deveres dos integrantes da Guarda Civil Municipal:

I - comparecer i sede da Corporagdo ou local designado, 15 (quinze) minutos antes de iniciar o
trabalho para o qual fo1 escalado, a fim de receber instrugdes sobre o servigo;

11 - comparecer nos hordrios determinados para os programas de instrugdes e prelegdes,

H1 - comparecer ao trabalho ordindrio e extraordinanio, quando devidamente cientificado e
convocado,

IV - manter-se sempre com os cabelos ¢ barba cortados, uniforme alinhado ¢ vestes decentes e
asscadas;

¥ - conservar-se respeitoso e disciplinado, em presenga de seus superiores ¢ autoridades;

VI - portar-se com urbanidade ¢ polidez em presenga do piiblico; €
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VII - atender solicitamente, quando chamado por qualquer pessoa da comunidade, prestando o
auxilio necessario;

YI1il - ndo cometer atos licenciosos nos logradouros piiblicos e proferir palavras de baixo ealdo,
quando em servigo ou fora dele;

IX - mspecionar, duranie o servigo, partes externas de bens imoveis. moveis e veiculos, dando
ciéncia imediata aos proprietanos de qualquer anormalidade observada;

X - quando houver suspeita de assalto a patrimémio pablico ou particular, comunicar,
imediatamente, a Policia Militar e a ela solicitar auxilio;

Xl - prevenir desordens e, quando houver motivo relevante, deter os envelvidos e encaminha-
los a Auioridade Policial;

All - dar conhecimento imediato 4 Autondade Policial sobre qualquer ajuntamento suspeito;
XII1 - comunicar a Policia Militar o encontro de cadaver, fazendo o isolamento do local;

XIV - transmitir, por relatério escrito, dianiamente, ao superior hierdrquico, as ocorréncias
verificadas no setor ou posto;

XV - proibir que, em botequins, bares e outras casas do género ou wvias piblicas haja
perturbagdo do sossego e da ordem. comunicando o fiafo & Autonidade Policial, se nio for
atendido;

XV1 - deter e encaminhar 4 Delegacia de Policia:

) os que forem encontrados com vestes ensanguentadas ou quaisquer oufros indicios de terem
praticado delitos ou que tenham sido deles vitimas;

b) os que forem encontrados em flagrante delito;

€) 05 que ndo atenderem as admoestagbes que lhe forem impostas, quando em desacordo com
A5 Normas;

d) os que estiverem danificando arvores, obras pubhicas, bem como luminanas e bens
particulares;,

¢} as criangas perdidas ou abandonadas;

f) os mdividuos que transitarem pelas ruas, vestindo-se de modo ofensivo ou cometendo atos
atentatonos ao pudor,

XVII - zelar pelo bom nome da Guarda Civil Municipal;

XVIII - abster-se de vicios que afrontem & moral € aos bons costumes;

XIX - responsabilizar-se pelo material de que ¢ detentor e lhe foi destinado;

XX - comunicar prontamente, por escrito, ao supenor imediato o extravio ou danos causados a
matenial, bens piblicos, servigos e proprios municipais, sob sua responsabilidade:

XXI - devolver, guando ndo mais em servigo, fardamento, arma, distintivo, bem como qualguer
outro material pertinente 4 Corporagdo;

XXII - conhecer e observar o Regulamento Interno, o Regulamento Disciplinar e as demais
normas de procedimento da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO IV
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 18 Os servidores da Guarda Civil Municipal serdo submetidos, semestralmente, a
avaliagio de desempenho em suas fungdes. <
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Parigrafo Unico- A avaliagio que trata o "caput” serd elaborada em presenga do
servidor, assegurado o devido principio do contraditério.

CAPITULOIV
DO DIREITO DE PETICAO

Art, 19 E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal o direito de requerer ou
representar, quando se julgar prejudicado por ato ilegal praticado por superior hierdrquico,
desde que o faga dentro das normas da urbanidade.

§ 1° Nenhuma solicitagdo, qualquer que $eja a sua forma, podera ser encaminhada sem
conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver diretamente subordinado.

§ 2° Os requerimentos do servidor deverdio ser encaminhados ao Diretor Geral da Guarda Civil
Municipal, que os analisard e determinarg o que de direito, com a devida ciéncia do Secretirio
Municipal de Governo.

TITULO 111
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

| CAPITULO |
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 20 Infracdo disciplinar € toda a violagio aos deveres funcionais cometidos pelos
servidores da Guarda Civil Municipal, previstos neste Regulamento.

Art. 21 As infragdes. quanto 4 sua natureza, classificam-se em:

1 - leves,
1l - médias;
I - graves.

Art. 22 Sdo infragBes disciplinares de natureza leve:

L~ dewxar de comunicar ao superior, t3o logo possivel, a execuciio de ordem legal:

11 - chegar atrasado, sem motivo justeo, a ato ou servigo;

111 - permutar servigo sem permissio superior;

IV - deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou nfo, neste caso desde
que o conhega, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de consideragio e
respeito, bem como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento;

Y - usar umforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestudrio incompativel
com a fungdo ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

X
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VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam destinados ou
devam ficar em seu poder;

V1 - conduzir veiculo da Corporagdo sem autorizagio expressa de superior hierarquico,
VIII - deixar de se apresentar 3 sede da Guarda Civil Municipal, estando de folga quando
louver iminente perturbagdo da ordem publica, desde que convocado;
IX - portar cestas, sacelas ou volumes avantajados:
X - dexar de comunicar &o superior imediato qualquer transgressdo disciplinar praticada por
integranie do efetivo da Guarda Municipal Comunitina;
Xl - usar termos descorteses para com particulares, subordinados, ignais ou superiores;
XII - usar termos de girta em comunicagdes oficials ou atos semelhantes;
XIII - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boleting ou registradas em livros
proprios, bem como de Normas Gerais de Agdo;

X1V - portar-se inconvenientemente em solemdades, reunides sociais ¢ no desempenho de suas
fungdes;

AV - vigjar sentado, quando uniformizado, em veiculos de transportes coletivos, estando em pé
senhoras 1dosas, mulheres gravidas ou com criangas de colo e pessoas portadoras de defeitos
fisicos,
XV1 - afastar-se do posto para o qual foi designado, salvo se por extrema necessidade;
XVII - entrar em estabelecimentos comerciais, estando em servigo;

XVII - deixar de comunicar ao superior imediato as ocorréncias policiais, estragos ou
extravios de matenais da Corporagdo, e recados telefonicos:
XIX - fumar:
a) no atendimento de ocorréncias;
b) sem permissdo, em presenga de superior hierdrquico ou autoridades;
€) em local vedado por lei,

XX - cuidar de assuntos particulares, sem a devida autoriza¢iio de superior imediato, durante o
SEIVICQ,
XXI - falar, sem o devido respeito, as Autoridades Civis, Policiais Militares e Eclesidsticas:
XXII - simular moléstia para obter dispensa de servigo, licenga ou qualquer outra vantagem,
XXIIi - permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo, em locais que sejam vedados,
XXIV - entreter-se ou preocupar-se com atividades ndo condizentes com o servi¢o durante o
trabalho;
XXV - imiscuir-se em assuntos que ndo sejam de sua competéncia, mesmo os da Corporaciio;
XXVI1 - deixar de apresentar-se no prazo determinado;
) 4 autoridade competenie, no caso de requisigio para depor ou prestar declaragoes;
b) no local determinado por superior hierdrquico em ordem ou manifesto legal.

XXVII - dirigir-s¢ ou referir-se a superior ierdrquico de modo inadequado ou desrespeitoso;
XXVIII - ndo ter o devido zelo para com os materiais que the forem confiados;

XXIX - usar equipamento ou uniforme incompleto ou que nio seja regulamentar;

XXX - usar no uniforme msignias de sociedades particulares, associagdes religiosas, politicas,
€sportivas ou quaisquer outras que ndo pertinam & Corporagiio;

XXXI - deixar de atender a reclamagdo justa de subordinade ou impedi-lo de recorrer a
superior hiemirguico. sempre que a intervengdo deste se lornar necessaria; «
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AXXNXII - demxar de prestar informagdes a quem lhe solicitar e competir;

XXXII1 - dar a superior hierdrquico tratamento intimo, verbalmente ou por eserito;

XXXV - permanecer com as méos no bolso, quando uniformizado;

XXXV - esquivar-se de satisfazer compromissos financeiros, lepalmente assumidos e
contratados,

XXXVI - deixar de comunicar, por escrito, no prazo de 48 horas, a secfio administrativa, sua
mudanga de enderego;

XXXVII - deixar de assinar e anotar o horirio de servigo na folha de frequéncia, no inicio e no
fim do expediente, sem motivo justificado.

Art. 23 S3o infragdes disciplinares de natureza média:

1 - deixar de comunicar ao superior imediato, ou na sua auséncia, a outro superior, informagio
sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

11 - maltratar animais;

1 - deixar de dar mformagdes em processos, quando The competir;

1V - deixar de encaminhar documento no prazo legal,

YV - cucaminhar documento a superior hierirquico comunicando infragio disciplinar
mexistente,

VI - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengfio e zelo;

V1l - deixar o pesto para o qual foi designado, sem molivo justo e devidamente autorizado por
superior hierdarquico,

VIII - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem justificativa, nos locais em que
deva comparecer;

IX - representar a Corporagdo em qualquer ato, sem a devida autorizagio;

X - assumir compromisso em nome da Corporagdo, sem estar autorizado:

Xl - ofender a moral ¢ os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

XI1 - deixar de zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagio de bem
publico que for confiado 4 sua guarda ou utilizagdo;
X1 - faltar ao servigo, sem justa causa;

X1V - deixar de assumir a responsabilidade de seus subordinados que agirem em cumprimento
de suas ordens;

AV - deixar de punir o transgressor da disciplina;

XVI - adentrar em compartimento de uso exclusivo (masculino ou feminino), sem motivo
Justo;

XVIi - dingir-se ou comunicar-se, por meio de documentos, ou pessoalmente, com
autoridades, politicos ou pessoas de reconhecida mfluéncia, a fim de solicitar a interferéncia ou
qualquer beneficio em proveito praprio e, anda, da Corporagiio, sem que o0s superiores
hierdrquicos tenham conhecimento ou tenham autorizado:

XVIII - sentar-se, quando em servigo, salvo quando pela natureza e circunstincia, isso seja
possivel;

XIX - acionar indevidamente o sistema de alarme luminoso e sirene do veiculo:

L

L3
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XX - uiilizar-s¢ de veiculo da Corporagio sem autorizagdo superior ou fazé-lo para fins
particulares;
XX - fornecer noticia @ imprensa sobre o servigo a atender ou de que tenha conhecimento, sem
prévia autorizagio do superior hierirquico;
XXII - aconselhar ou concorrer para que ndo seja cumprida ordem legal ou retardada a sua
execugio;
XXIII - deixar de entregar a autoridade competente, dentro do prazo de 12 horas, obijeto achado
ou que venha a sua guarda, em razdo de suas fun¢des; Ver topico
XX1V - procurar a parte interessada, em caso de furto ou objeto achado e manter com a mesma
entendimentos passiveis de colocar em divida a moralidade da Guarda Civil Municipal,
XXV - deixar de revistar pessoa a qguem haja detido em flagrante delito:
XXV1 - divalgar decisdes, despachos, ordens ou informagdes antes de publicadas:
XXVII - ofender colegas com palavras ou gestos;
XX VI - valer-se de seu cargo ou fungdo para perseguir desafeto;
XXIX - usar de lingnagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicacdo, informac¢io
ou ato semelhante;
XXX - fazer propaganda politico-partidaria em dependéncia da Guarda Municipal Comunitiria
ou fora dela;
XXXI - utthizar-se do anonimato para quaisquer fins;
XXXII - ofender ou ameagar subordinado e superior hierfirquico com palavras e gestos;
XXXIII - recusar-se a cumprir ordem legal de superior hierdrquico;
XXXI1V - deixar de atender a pedido de socorro;
XXXV - praticar violéncia estando no exercicio do cargo ou fungdo, salvo se em legitima
defesa;
XXXVI - pedir ou aceitar, amda gue por empréstimo, dinheiro ou outro valor qualquer, a
pessoa que esteja sujeita a sua fiscalizagdo.

Art. 24 S3o infragdes disciplinares de natureza grave:
1 - lesar ou dilapidar o patriménio pablico; '
11 - faltar com a verdade;
HI - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

=

identificagao,
Y - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;
Y1 - fazer, com a Administragio Municipal Direta ou Indireta, contratos ou negocios de
natureza comercial ou de prestagio de servigos, com fins lucrativos, por si ou como
representante de outrem,
VI - usar armamento, munigdo ou equipamento ndo autorizado;
V1 - disparar arma de fogo desnecessanamente;
IX - agir de forma violenta, em servigo ou em razio dele, contra servidores ou particulares;
X - maltratar pessoa detida ou sob sua guarda e responsabilidade:
X1 - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos nio permitidos;
+
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XII - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Municipal Comunitaria
que exerc¢a fungdo superior, igual ou subordinada;
X1 - retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente, gqualguer
documento, material, objeto ou equipamento do servigo piblico municipal, para fins
particulares;
X1V - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragio da Guarda Municipal Comunitéria,
objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;
XY - extraviar, danificar, rasurar documentos ou objetos pertencentes 4 Municipalidade;
AV1 - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;
XVII - participar da geréncia ou administragdo de empresa privada de sepuranca;
XV - determinar a execugdo de servigo ndo previsto em lei ou regulamento;
AIX - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para praticar assédio sexual ou moral:
XX - violar ou deixar de preservar local de crime;
XXI - praticar usura sob qualquer de suns formas:
XXII - procurar a parte interessada em ocorréncia policial para obtengio de vantagem
indevida;
X XTI - deixar de tomar providéncias para garantir a mtegridade fisica de pessoa detida;
XXIV - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuigio legal;
XXV - evadir-se ou lentar evadir-se de escolta,
XXVI - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a Guarda
Civil Municipal que possam concorrer para ferir a diseiplina ou a hierarquia ou comprometer a
SEeLUTANGE,
XXVII - omitir, em qualquer documento, dados indispensdveis ao esclarecimento dos fatos;
XXVIII - ransportar na viatura que esteja sob sua responsabilidade e comando, pessoal ou
matenal, sem autonizagdo da autoridade competente:;
XXIX - ameagar, induzir ou instigar alguém & prestar declaragdes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo;
XXX - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a m4 fé;
XXXI - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo
guando nado lhe couber mtervir;
XXXII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substincia entorpecente;
XXXIII - portar, traficar ou facilitar, de qualquer forma, o trifico de drogas ou de substincia
toxica, entorpecente ou gue cause dependéncia fisica;
XXXIII - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou de outrem;
XXXIV - revelar, dolosamente, assunto sigiloso de que tenha conhecimento, em razio de
emprego ou fungdo, com prejuizo a terceiros;
XXXV - emprestar fardamento e arma da Guarda Civil Municipal;
XXXVI - portar ostensivamente arma em piblico, sem estar em servigo,
XXXVII - sacar ou empunhar a arma em publico, sem necessidade;
XXX VIII - ndo cumprir, sem justo motivo, ordem legal recebida ou escala de servigo.
XXXIX - tomar parte em jogos proibidos ou a dinheiro, no interior da sede da Corporagdo e
fora dela, quando em servigo;
XL - portar arma nio pertencente 4 Guarda Civil Municipal, quando em servigo,

L]
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E -5 ESTADO DE ALAGOAS
'&& PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE PEDRAS
d&% GABINETE DO PREFEITO

XL1 - apontar a arma para outrem, salvo em legitima defesa ou no estrito cumprimento do
dever legal,

ALI - cometer crime, contravengdo penal ou ato ilicito que venha & denegrir a imagem da
Corporagio,

XLIHT - fazer uso de aparelho telefonico, computador, fax ou outros similares, para trafar de
assuntos particulares ou motivos fiiteis;

XLIV - dirigir veiculo da Corpora¢io, sem estar devidamente habilitado pelo Codigo de

Trdnsito Brasileiro ou estar com a Carteira Nacional de Habilitagio em desacordo com a

legislagdo pertinente;
XLV - dormir durante o servigo, colocando em risco o seu posto ¢ a seguranca;

CAPITULO 11
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 25 As sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Civil Municipal,
nos termos dos artigos precedentes, sdo’

1 - adverténcia;
11 - repreensiio;
111 - suspensiio;
IV - demissdo
SECAO1
DA ADVERTENCIA

Art. 26 A advertencia, forma mais branda das sangdes, serd aplicada por escrito ds
faltas de natureza leve e constara do prontuario do servidor,

SECAO I
DA REPREENSAO

Art, 27 A pena de repreensio sera aplicada, por escrito, ao servidor quando houver
remcidido na pratica de nfragdes de natureza leve, devendo igualmente ser averbada no
pronfusno do servidor.

SECAO m1_
DA SUSPENSAO

Art. 28 A pena de suspensao sera aplicada As infragdes de natureza média, niio podendo
exceder a 60 (sessenta) dias, sendo averbada no prontuario do servidor.

Parigrafo Unico - A pena de suspensiio superior a 30 (trinta) dias sujeitard o servidor a
processo administrativo, assegurado ao mesmo o principio do contraditorio eida ampla defesa.
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SECAO IV
DA DEMISSAO

Art. 29 A pena de demissdo seri aplicada nos casos de:

L- abandono de cargo, quando o servider faltar ao servio por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos,

H - inassidwidade habitual, quando o servidor faltar a0 servigo por mais de 30 (trinta) dias
interpolados durante o ano;

111 - procedimento irregular e infragdes de natureza grave;

1V - inadequagiio funcional, quando comprovada por meio de avaliagio de desempenho, desde
que assegurades o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 30 O servidor da Guarda Municipal Comunitaria independentemente dos precettos
do artigo anterior ficara, para todos os efeitos, sujeito aos ditames da Lei Complementar n® 001,
de 05 de maio de 1995,

CAPITULO IIN
DAS FALTAS E DOS ATRASOS

Art. 31 Pels natureza simpular de seu servigo e em virtude das disposigoes
regulamentares que regem a Corporagdo, nenhum Guarda Civil Municipal podera faltar ou
chegar atrasado a0 servigo, sem causa justificada.

Pardgrafo Unico - Considera-se causa justificada a ocorréncin de fato relevante que,
pela sua natureza, imprevisdo e gravidade, razoavelmente impediniam o comparecimento do
servidor ao trabalho.

Art. 32 O Guarda Civil Municipal gue faltar ou chegar atrasado ao servigo ficard
obrigado a requerer, por eserito, no prazo de 24 (vinie ¢ quatro) horas a devida justificacdo.

§ 1" O requerimento a que se refere o "caput” deverd ser encaminhado ao superior imediato,
que poderd aceita-lo ou ndo, sob pena de sujeitar-se s consequéneias disciplinares deste
Regulamento;

§ 2° Para a justificagdo da falta ou atraso podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
requerente;

§ 3° Aceito o pedido de justificagdo sera comunicado ao 6rgdo competente para 2s devidas
anotagdes;
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§ 4" Ocorrendo atraso, o Guarda Municipal Comunitario sé assumird o pesto se nfo houver
sido substituido e ndio houver transcorrido o periode de mais de uma hora ou ainda, a critério de
seu superior, que analisard a necessidade ou ndo de seu aproveitamento no servigo.

TITULO 1V
DAS NORMAS GERAIS SOBRE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO 1
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 33 Sio procedimentos disciplinares:

1 - de avenguagio:

a) o relatorio circunstanciado e conclusivo;
11 - do exercicio da pretensdo punitiva:

a) aplicagdo direta da penalidade;

SECAO1
DA AVERIGUACAO

Art. 34 A averiguagio interna da Guarda Civil Municipal serd sempre instaurada quando
ocorrerem fatos envolvendo componentes da Corporagio, cuja autona, responsabilidade ou
culpabilidade nao forem suficientemente definidas ou caracterizadas.

§ 1° Para a apuragio dos fatos serfio expedidas Ordens de Servigo wos componentes da
Corporagio e convite aos envolvidos, para prestarem declaragdes;

§ 2' A mstauragdo da averiguagio se¢ dard apés o Diretor Geral da Corporagio tomar
conhecimento dos fatos, por meio de documentos ou outro meiq de comunicagio;

§ 3°O prazo para a conclusdo da averiguagio serd de no maximo 10 (dez) dias apds o
conhecimento dos fatos, tidos como irregulares;

§ 4° Apos a conclusio da averiguacio, se devidamente comprovados os ilicitos, o procedimento
serd encaminhado ao Secretario Municipal de Governo, que o apreciard e tomara as medidas
necessarias;

§ 5" O Secretario Municipal de Governo, apos as devidas anilises, encaminhara ao Prefeito
Municipal que determinara a instauragdo de sindicdncia ou processo administrativo, conforme a
gravidade do ilicito apurado,

SECAO 11
DA COMUNICACAO DISCIPLINAR

Art. 35 A comunicago disciplinar dirigida & autoridade competente destina-se a relatar
uma transgressao disciplinar cometida por subordinado hierdrquico.
]
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Art. 36 A comunicagdo disciplinar deve ser clara, congcisa e precisa, contendo os dados
capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e hora do fato.

§ 1° A comunicagdo disciplinar deve ser apresentada no prazo de 24 (vinte € quatro) horas,
contados da constatagiio on conhecimento do fato.

§ 2° A comunicagdo disciplinar deve ser a expressdio da verdade, cabendo & auwtoridade
competente encaminha-la ao faltoso para que, no prazo de 3 (trés) dias, apresente manifestagio
por escrito sobre os fatos.

§ 3" Tendo conhecimento da manifestagdo e considerando praticada a transgressio, a
autoridade competente elaborard relatorio circunstanciado, com as razdes de fato e de direito,
para que o infrator possa exercer o seu direito do contraditério e da ampla defesa, que, por
gscrito, sera de 5 (cinco) dias.

§ 4°Estando a autoridade convencida do cometimento da transgressdo, providenciard o
enquadramento disciplinar, mediante nota de culpa ou, se determinar outra solugfio, devera
fundamentar mediante despacho,

CAPITULO TI
DA COMPETENCIA

Art. 37 A competéncia para aplicagdo da pena disciplinar & inerente ao cargo ou a0 posto,
sendo competentes para a imposigio de penalidade:

1 - Prefeito Municipal;
11 - Diretor Geral da Guarda Civil Municipal
CAPITULO 1Tl
DAS REGRAS DE APLICACAO

Art. 38 Na aplicagio de sancdo disciplinar serdo considerados 0s motivos,
circunstancias ¢ consequéncias da infragdo, os antecedentes e a personahidade do infrator, assim
como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 39 Sdp circunstancias atenuantes:
1 - estar avaliado, no mimmo, na categoria de bom comportamento;
I - ter prestado relevantes servigos para a Guarda Civil Municipal,
111 - ter cometido a infragdo para preservagdo da ordem ou do interesse publico,
Art. 40 Sdo circunstincias agravantes,
1 - estar avaliado como tendo mau comportamento;

11 - pratica simultdnea ou conexdo de 02 (duas) ou mais infragdes;
<
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I - reincidéncta,

IV - falta praticada com abuso de autoridade;

Y - pmaticada a transgressdo quando em servigo;
VI - conlwio de duas ou mais pessoas;

¥11 - na presenga de publico:
VIII - com premeditagéo;
IX - na presenga de subordmado.

Pardgrafo Unico - Considera-se reincidéncia, o cometimento da mesma transgressio
disciplinar ne periodo de 6 (seis) meses.

Art. 41 A pena sera proporcional & gravidade ¢ 4 natureza da falta, dentro dos limites
seguintes:

1 - as faltas leves serdo punidas com adverténcia;
a) - na reincidéncia serd aplicada a pena de repreensio.

11 - as faltas médias serfio punidas com repreensdo ou suspensdo de até 03 (trés) dias;
a) na reincidéncia sera aplicada a pena de suspensao de até 15 (quinze) dias.

11 - as faltas graves serdo pumdas com 15 (quinze) dias de suspensio;
a) na reincidéncia sera aplicada a pena de suspensfio de até 30 (dias),

Parigrafo Unico - Serd instaurado Processo Administrativo quando a falta disciplinar,
por sua natureza, puder determmar a demissio do Guarda Municipal Comunitario admitido,
estivel ou ndo, sendo assegurado o principio do contraditério e da ampla defesa.

Art. 42 Nenhum infrator prestara declaragdes ou serd punido quando em estado de
embriaguez ou em qualquer outra circunstancia que o impossibilite entender o ato praticado.

Art. 43 Na aplicagio da pena serio mencionados:

I - a autoridade que aplica a pena;
11 - a competéncia legal para sua aplicagdio;
I - a transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos;
1V - a natureza da pena ¢ 0 nimero de dias, quando tratar-se de suspenso;
Y - o nome do Guarda Civil Municipal € seu cargo;
¥i- o artigo do Regulamento em que meidiu o transgressor e, ainda, outras legislagies
pertmentes;
V11 - as circunstincias atenuantes ¢ agravantes, se houver, com indicagdes dos respectivos
artigos ¢ incisos;
VIII - a categonia de comportamento em que iNEressa ou permanece o TaNSEressor.
L3
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Art. 44 Fm nenhuma hipotese podera ser imposta mais de uma pena para cada
mfragdo disciplinar.

Art. 45 Na ocorréncia de varias transgressdes sem conexdio entre si, 4 cada uma serd
aplicada ‘a pena correspondente. Quando forem aplicadas simultanecamente, as de menor
influéncia disciplinar serfo consideradas circunstincias agravantes da mais relevante.

Art. 46 As penas impostas serfio cumpridas & partir da ciéncia do infrator,

§ I" Encontrando-se o infrator suspenso, a pena serd cumprida apos ter concluido a anterior;
§ 2° Encontrando-se o infrator afastado legalmente, a pena sera cumprida a partir da data em
que tiver reassumido o cargo.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS DISCIPLINARES

Art. 47 O Guarda Municipal Comunitario, que se sentir prejudicado, ofendido ou
injustigado, poder# interpor:

1 - pedido de reconsideragiio:
11 - recurso hierdrquico.

Art. 48 O pedido de reconsideragio da punigdo ¢ recurso inferposto & autoridade que
impos a penalidade que se reputa irregular, ofensivo, injusto ou ilegal para que ¢ reexamine.

§ 1I° A reconsideragiio do ato deve ser encaminhada diretamente i autoridade recorrida e por
uIma unica vez. 30

§ 2° O pedido de reconsideragio do afo tem efeito suspensivo, deveado ser apresentado no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data em que o Guarda Municipal Comunitirio
tomar ciéncia da punigdo.

§ 3° A autondade, & quem for dirigida a reconsideragio do ato, glevera Julgar o pedido, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento do requerimento, devendo dar, por
escrito, conhecimento ao interessado,

§ 4° O pedido de reconsideraglio deve ser dirigido de forma respeitosa, precisa ¢ objetiva e
razocs que o fundamentam, sem comentarios ou insinuagdes, podendo ser acompanhado de
documentos comprobatorios.

§ 5° Nao sera conhecido o pedido de reconsideragdo se infempestivo, procrastinatorio ou que
ndo apresente latos novos que modifiquem a decisdo anterior

Art. 49 O recurso hierdrquico, interposto por uma fimica vez, no prazo maximo de 05
(cinco) dias, tera efeito suspensivo e sera encaminhado & autoridade imediatamente superior
dquela que ndo reconsiderou o ato tido como irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

§ 1" A interposigdo de recurso hierarquico deverd ser precedida de pedido de reconsidera¢do,
somente sendo aceito apos o julgamento deste.
L]
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§ 2° A autoridade que receber o recurso hierdrquico devers comunicar, no prazo de 03 (trés)
dias, aquela a qual esta sendo interposto,

§ 3° O recurso hierarquico devera ser julgado no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do
reccbimento, devendo ser dado conhecimento da decisdo, poOT escrito, a0 recorrente.

§ 4° O recarso hierarquico, em termos respeitosos, descrevera o objeto que o fundamenta de
modo a esclarecer o ato, podendo ser acompanhado de documentos comprobatorios.

§ 5° O recurso hierdrquico ndo podera tratar de assunto estranho ao ato que © tenha motivado,
nem versar sobre matéria impertinente,

§ 6°Nao sera conhecido o recurso hierdrquico infempestivo, procrastinatorio ou que ndo
apresente Iatos novos que modifiguem a decisdo recorrida, devendo ser cientificado, por
escnto, ao recorrente,

Art. S0 Solucionado o recurso hierdrquico encerra-se para o recorrente a possibilidade
administrativa de revisdo do ato administrativo aplicado.

Art. 51 Solucionados os recursos disciplinares ¢ havendo sangdo disciplinar a ser
cumpndo, 0 Guarda Municipal Comunitario iniciard o seu cumprimento, apas ter tomado
conhecimento da penalidade.

Art. 52 Os prazos para a interposigio dos recursos de que trata este Regulamento sio
decadenciais.

CAPITULO V
DA REVISAO DOS ATOS DISCIPLINARES

Art. 53 A autoridade competente para aplicar a sangio disciplinar, quando comprovadsa a
existéncia de iregularidade ou ilegalidade na aplicagdo da pena imposta, poderd praticar um
dos seguintes atos:
1 - retificagdo,

11 - atenuagiio;
I - anulagdo.
32

Art. 54 A retificagio consiste na corregiio de irregularidade formal sandvel. contida na
sangdo disciplinar aplicada pela propria autoridade ou por auioridade subordinada.

L]

Art. S5 A atenuagdo ¢ a redugdo da sangdo proposta ou aplicada, para outra menos
rigorosa ou, ainda, a redugdo do nimero de dias da sangdo, se assim exigir o interesse da
disciplina e a agdo educativa sobre o Guarda Civil Municipal.

Art. 56 A anulagdo ¢ a declaragio de invalidade da sangdo mmposta pela propria
auteridade quando, na apreciagdo do recurso, ficar evidenciada a ocorréncia de tlegalidade ou
vicio insanavel, devendo retroagir a data do ato.

L3
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Art. 57 Além das recompensas especificas e previstas em leis e regulamentos, sdo
previstos:

1 - clogio mdividual, averbado no prontudno do servidor:

11 - o cancelamento das punigdes disciplinares, mediante requertmento do interessado;

a}s0 serdo registrados elogios decorrentes do desempenho das fungdes proprias da
Corporagdo.

b) o cancelamento das punigdes poders ser concretizado z critério do Diretor ¢ mediante
requerimento do interessado, apos 10 (dez) anos sem sofrer qualquer outra puni¢do a partir da
altima registrada, levando-se em conta o interesse demonstrado no servigo pelo requerente e
comprovado por observagéo pessoal e andlise de seus assentamentos.

CAPITULO V1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58 A agdo disciplinar da Administragdo prescrevera em 05 (cinco) anos, contados da
data do cometimento da transgressio disciplinar.

§ 1' A pumbilidade da transgressio disciplinar também prevista como crime prescreve nos
prazos estabelecidos para o tipo previsto na legislagdo penal, salvo se esta Prescrigao ocorrer
em prazo inferior a 5 (cinco) anos,

§2° A interposigdio do recurso disciplinar interrompe a prescrigdo da punibilidade até a solugiio
do recurso

Art. 89 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Porto de Pedras, 03 de julho de 2018, G

@ﬁfﬁ% de@J

0s IQUE VILELA DE VASCONCELQS
Prefeito de Porto de Pedras/AL
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