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LEI N.° 806, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
REMUNERAGOES DOS SERVIDORES
OCUPANTES DOS CARGOS DE AGENTE
ARRECADADOR DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DO MUNICIPIO DE PORTO DE
PEDRAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO [ #(:%70 DE PEDRAS/AL, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Uigéanica Municipal e pela Constituicao Federal,
faz saber que a Camara Municipal aprova & <+ s&nc'0no a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a carreira, remuneragao e desenvolvimento
funcional dos servidores ocupantes do cargo de Agente Arrecadador da Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas dc Municipio de Porto de Pedras, e da outras
providéncias.

§ 1° Sem prejuizo dos direitos especificos estabelecidos nesta Lei, ficam
assegurados aos Agentes Arrecadadores, = gue se refere o caput deste artigo, todos os
direitos e garantias previstos nas legisi~»Jae “ue dispdem sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Municipio de rorto de Pedras do Quadro Permanente de
Servidores deste municipio, além de outc c¢irztos e vantagens concedidos pela
Administragdo Publica, em carater geral, aos Servidores Plblicos Municipais.

§ 2° A aplicacéo subsidiaria do regime geral dos servidores publicos do Municipio
de Porto de Pedras ndo implica restrigies ac disposto nesta Lei ou imposicao de
condices ou deveres com ela incompativeis.

Art. 2°. A regulamentagdo da carreira, vencimentos e remuneragao dos
servidores da Fiscalizacdo Tributéria do Municipio de Porto de Pedras tem por
objetivos:

| - Estimular a profissionalizacéc, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico e

profissional dos servidores;
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|| - Criar condigdes para a realizacdo do servidor como instrumento de melhoria
de suas condigdes de trabalho;

[Il - garantir o desenvolvimento na carieira ¢e acordo com o tempo de servico,
avaliacdo de desempenho satisfatoriz > aperieicoamento profissional;

IV - Assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacgao
escolar e tempo de servico;

\V - Assegurar isonomia de venci antcs para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS, PRERROGATIVAS, DEVERES, PROIBIGOES E VEDAGOES
DOS AGENTES ARRECADADORES

Secao |
Competéncias e Prerrogativas

Art. 3°. Compete ao Agente Arrecaci or

| - Executar, individualmente ou e rub<, ém conformidade com a programagao
estabelecida pela autoridade corpetente, procedimentos de fiscalizacao em
estabelecimento de contribuintes, competindo-lhe:

a) examinar as dependéncias do estabelecimento;

b) examinar os documentos fiscais dos contribuintes;

c) proceder & arguigao de infracdo a legislagao tributaria;

d) lavrar os termos de inicio e de encerramento do exame fiscal, em documentos
préprios, nos termos do regulamento;

e) lavrar autos de infracao e notificacdes de langamento;

f) preencher os relatérios de fiscalizagdn & os demonstrativos fiscais da receita
tributavel, aplicaveis a atividade v coriribuinte, bem como documentos
correlatos solicitados pela autoridade cornpetente.

Il - Realizar diligéncias, individua. 7i2:it¢. ou em grupo, em conformidade com a
programacao estabelecida pela z.toridade competente, em estabelecimentos ou
domicilios de contribuintes, visando coletar dados relativos aos documentos de
arrecadacao e de informagoes econdmico-fiscais, bem como a escrituragao dos
livros fiscais;
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lll - Coletar, das entidades e pessoas de cue trata o art. 197 da Lei n°® 5.172, de
25 de outubro de 1966 (Cédigo " .nuiEto Nacional), mediante intimacao por
escrito, as informagdes necessarias a fiscalizagao tributaria,

IV - Prestar informagdes em processo administrativo fiscal;

V - Prestar orientagao fiscal ao contribuinte, quanto ao cumprimento das
obrigacdes tributarias;

V| - Atuar nos cadastros fiscais e der ziz pancos de dados de sujeitos passivos
de tributos municipais, autorizar.cu € homologando sua implaniagdo €
atualizagao;

VII - Prestar informagdes em pedidos de inscricdes ou baixa de contribuintes;

IX - Atuar nas cobrancas administrativas dos créditos tributarios municipais;

X - Proceder a intimagao de contribuintes, visando a sua regularizagéo perante o
cadastro, ao correto cumprimento das obrigacdes tributarias acessorias € a
regularizagdo de debitos fiscais em atraso;

X| - Representar a autoridade cor:ceizn’'s, COmM referéncia as intimagbes nao
atendidas pelos contribuintes, in=:i i€ ;uanto a existéncia de documentos, em
situagao irregular perante o Fisco Municipal;

X|| - Receber e controlar documentos de arrecadagédo, de cadastro e de
informacées econdmico-fiscais;

X|ll - Executar atividades relacionadas com o controle e a cobranca de débitos
fiscais;

XV - Analisar as atividades e registros dos orgaos arrecadadores credenciados;
XV - Realizar pesquisa e investigacao relacionadas as atividades de inteligéncia

fiscal;
XV| - Desenvolver atividades de educagao fiscal,
XVIl - Executar tarefas correlatas as suas atividades principais, quando

designado pela autoridade competente.

Art. 4°. O Agente Arrecadador, nc «rsreizio de suas fungoes, tera livre acesso a
qualquer 6rgao ou entidade publica cu amprzsa estatal, estabelecimento empresarial,
de prestagdo de servicos, comercial, industrial, imobiliario, agropecudrio e instituicoes
financeiras, em qualquer recinto sujeito a fiscalizagao, para vistoriar imoéveis ou
examinar arquivos e equipamentos, eletronicos ou nao, mercadorias, materiais,
documentos, livros, papéis, bancos de dadoz, com efeitos comerciais ou fiscais, e
outros elementos que julgue necessarios & dasenvolvimento da acgéo fiscal ocu ao
desempenho de suas atribuicoes, podendo pioceder a sua apreensao.
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Art. 5°. Os Agentes Arrecadadores cumprirdo jornada de trabalho nos termos da
legislagdo municipal vigente e em Regime de Produtividade Fazendaria, na forma
estabelecida nesta Lei e no regulamento.

§ 1° Quando em Regime de Produtividade Fazendaria, 0S Agentes
Arrecadadores cumprirdo jornada de trabalho na forma de Tarefa Fiscal Minima ou
Tarefa Fiscal Especial, ou em atividades de interesse da Administracao Tributaria ou
Fazendaria para a qual tenham sido designados, ficando dispensados do registro de
frequéncia aferida pelo sistema de ponto eletrénico ou manual.

Art. 6°. Ficam estabelecidas nestw .7 & suzntitativo de vagas, as atribuigoes,
competéncias, prerrogativas, deveres, ianghss e vantagens remuneratorias e
indenizatérias, além de questoes complementares inerentes aos cargos de Agente
Arrecadador do municipio de Porto de Pedras — AL.

Art. 7°. Os Agentes Arrecadadores ativos e em pleno exercicio de suas funcdes
serao identificados através de carteira funcional a ser expedida pela Secretaria
Municipa! de Administrag&o e Finangas.

Art. 8°. Sao prerrogativas do Agente Ar-ecadador do Municipio:

| - nao ser constrangido, por qualguer modo ou forma, a agir em
desconformidade com a sua consciéncia ético-profissional;

Il - requisitar auxilio e colaborac¢ac das =:toridades publicas para o exercicio de
suas atribuicdes;

lll - requisitar, das autoridades corrijz entes, certiddes, informagdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungoes;

IV - portar carteira funcional, expedida por autoridade competente, na qual conste
expressamente a indicacao de:

a) acesso, mediante identificagao funcional e no desempenho das atribuicdes do
cargo, a qualquer estabelecimento sujeito a fiscalizagao tributaria, inclusive
quando localizados em outros municipios;

b) garantia de auxilio e colaboracéo das autoridades policiais, no objetivo de
assegurar o pleno exercicio de suas atriouicoes;

V - exercer as atribuicdes do cargo cor: autonomia técnica,

VI - solicitar o apoio das autoridades judiciais para busca e apreensao de livros
documentos que considere necessarios a instrugao de procedimentos fiscais;

VIl - possuir fé publica no desempennc 22 suas atribuicdes funcionais;
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VIl - nao sofrer imposigao que resulte e fesvio de funcao;
IX - exercer e coordenar a agao fisca'

Secgao ll
Dos devares

Art. 9°. Os Agentes Arrecadadores devem ter irrepreensivel conduta na vida
publica, pugnando pelo prestigio da Administracao Publica e velando pela dignidade de
suas fungoes.

Paragrafo unico. S&o deveres do Agente Arrecadador, além dos inerentes aos
demais servidores publicos do Municipio:

| - desempenhar com zelo e presteza, Aenirn ©los prazos, 0s Servicos a seu cargo
e os que, na forma da lei, lhe forer.: ziribiidos pelo Secretario de Finangas ou
chefe imediato;

Il - dar cumprimento a legislacac relativa aos tributos municipais e orientar os
contribuintes e demais pessoas fisicas ou juridicas sujeitas as suas normas;

lIl - zelar pela regularidade e celeridade ios expedientes em que intervenha em
razao de suas atribuigdes;

IV - guardar sigilo fiscal e profissional em relagao a situacdo econdmico-
financeira do sujeito passivo, ressalvados os casos de requisicao regular pela
autoridade judicial, e os que s€ relacionem com a prestacdo de mutua
assisténcia para a fiscalizacao de tributos e permuta de informagdes entre os
poderes tributantes, na forma da lei ou convénio;

V - encaminhar aos 0rgaos e autoridades da Administragdo Municipal a
documentacao referente as atividades desenvolvidas em razao do cargo;

V| - manter-se atualizado em relagéo %5 l's, decretos, regulamentos, instrugoes,
ordens de servico e outras normes complementares, pertinentes ao trabalho
desenvolvido;

VIl - responsabilizar-se pelos bens confiados a sua guarda ou utilizagao,
cientificando a autoridade competente qualquer dano causado por terceiros;

VIl - declarar-se suspeito ou impec'i‘o, ros feitos em que tiver interesse direto ou

indireto, comunicando o fato, .r wagrito, imediatamente, ao seu superior
hierarquico;

IX - representar sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas
atribuicdes.
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Das proibi;i23 & vedacoes

Art. 10. Além das proibigoes decorrenfes dn exercicio de cargo publico, aos
Agentes Arrecadadores de Porto de Pedras, “siaco de Alagoas, ¢ proibido:

| - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticao publica, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até o
segundo grau e de conjuge ou companheiro;

Il - exercer outra atividade publica ou privada, na forma seguinte:

a) na qualidade de mandatario ou representante de empresas, salvo como
representante em cooperativas instituidas pela propria categoria;

b) decorrente de participagac em diretoria, geréncia, administragao, conselho
técnico ou consultivo de emprescd ~orrizrcial, industrial ou de prestacao de
servigo, exceto como acionista, suc ¢ quotista ou comanditario;

c) resultante de fungao ou mandato em sociedade civil ou fundagao, salvo a que
nao distribua lucro e cujo trabaliio s#iz A% remuneravel e compativel com o
exercicio normal das atividades do e’ 32 piblico;

d) que se identifique com o exercicio de direcao e/ou participagao em conselho
de empresa fornecedora ou que realize qualquer modalidade de contrato com 0O
Municipio;

Il - ocultar das autoridades hierarquicas fato relevante de que tenha tomado
conhecimento de autoria de servidor publico e praticado em detrimento da ética
profissional;

IV - modificar, reduzir ou extinguir o credito tributario devidamente constituido,
salvo nas hipéteses previstas na lei especifica;

\V - acessar, imotivadamente, os sisler =s de dados do Municipio de Porto de
Pedras e de outros entes convenizdos com O objetivo de obter vantagem para si
ou para outrem;

V| - exercer atividade potenciaimerii: causadora de conflito de interesses,
mesmo quando autorizado na forma i nciso I, ou esteja licenciado do cargo;
VIl - praticar a advocacia, a consultoria, a contabilidade, a auditoria e o
assessoramento para pessoas fisicas e juridicas, em matéria tributaria municipal;

Rua Dr. Sebastido da Hora, n° 404, Centro, Porto de Pedras/AL - CEP: 57.945-000
CNPJ n° 08.629.446/0001-91 | Telefone: (82) 3298-1298



ESTADO LC % _47=02AS

: ;r PREFEITURA MUNICIP~... £z P/RTO DE PEDRAS
’/30’7[0\ 7 GABINET: L% #REFEITO
de”Tearaly

PREFEITURA MUNICIPAL

VIl - iniciar agao fiscal sem Ordem de Servico, devidamente exarada pelo
Secretario da Financas ou por qualquer outra autoridade da Administragao
Tributaria que tenha recebido delegacao expressa da autoridade competente;

IX - aceitar cargo, emprego ou fungao publica fora dos casos autorizados em lei;
X - patrocinar a defesa de terceiros, em qualquer processo judicial ou
administrativo em que o Municipio de Porto de Pedras seja parte contraria;

X| - empregar em qualquer expediente oficial, ou intervencao oral, expressao ou
termo incompativeis com o dever de urbanidade;

X|| - valer-se da qualidade de Agente piveczcador Municipal para obter qualquer
vantagem ilicita.

Paragrafo tnico. A proibigao pre.isa 1o inciso VI, aplica-se também nos dois
anos subsequentes a data de inicio da apecsentadoria, bem como durante o gozo de
licenga para tratar de interesse particular, mesmo sem a percepgao da remuneragao.

Art. 11. Além das proibicoes decorrentes do exercicio de cargo publico, aos
Agentes Arrecadadores de Porto de Pedras, Estado de Alagoas, ¢é vedado:

| — a ocupacao do cargo de Agente Arrecadador do municipio de Porto de Pedras
por pessoas que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenham sido:

a) responsaveis por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal
de Contas do Estado;

b) punidas em processo discipiinar mzdiante decisao da qual ndo caibam
recursos no ambito administrativo, ©¢r &io lesivo ao patrimdnio publico, em
qualquer esfera de governo;

c) condenadas em processo ! rrainal por pratica de crimes contra a
Administracao Publica, capitulados n0s Titulos Il e X| da Parte Especial do
Codigo Penal Brasileiro, na Lei Federal de n® 7.492, de 16 de junho de 1986 e na
Lei Federal de n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

§ 1° As vedagdes de que trata este artigo deverao constar em edital de concurso
publico, como requisitos basicos para ingresso no cargo de Agente Arrecadador do
Municipio de Porto de Pedras, Estado de Alagoas.

§ 2° Sao extensivas as nomeagoes para cargos em comissao do Departamento
de Arrecadacao do Municipio de Porto de Pedras as vedacdes de que trata este artigo,
devendo serem exonerados os servidores 0% anizs de cargos em comissao que forem
alcancados pelas hipéteses previstas.
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CAPITULO IlI
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS

Se¢ao |
Da Remuneracgéo, Vencimento-base, Gratificagdes e demais Vantagens

Art. 12. Ao Agente Arrecadador, além do vencimento basico e de outros
beneficios previstos em Lei, sao devidas as seguintes vantagens pelo efetivo
desempenho do cargo:

| - Gratificagéo de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT;

Il - Outras vantagens de natureza rzaure- atoria, permanentes e inerentes ao
cargo, gratificagoes, adicionais e versas indenizatorias, definidos na forma da
Lei.

§1° Fica assegurada a percepgac das vantagens previstas nos Incisos | e Il do
caput deste artigo, nos casos de afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - licenga:

a) a gestante, 4 adotante e licenca-paternidade;

b) para tratamento da propria saude ou em pessoa da familia;

c) por motivo de acidente em servico ou por doenga profissional;

[l - auséncias concedidas na form: prevista no Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais de Porto de Pearas;

IV - participacdo em programa de treinamento, devidamente autorizado pela
autoridade competente;

\ - participagao em juri € em outros servicos obrigatorios por Lei;

VI - afastamento preventivo do servidor, quando do processo nao resultar

punicéo;
VIl - participagdo em congressos, e=rindrios Ou CUrsos que versem sobre
matéria de interesse da ad- istizyan fazendaria, quando devidamente

autorizado pelo Secretario Municipal de Finangas;
VI - disponibilidade para o exercic:o de mandato classista;
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IX - missdo ou estudos em outros ponios do territério nacional ou no exterior,
quando o afastamento houver sido awwiiz2 4 pela autoridade competente;

X - quando do desempenho de ca: 3 Gi iuncdes de confianga no ambito da
Administracao Publica do Municipio ae rPorto de Pedras.

§2° A percepgdo da vantagem prevista no inciso |, do caput deste artigo, €
privativa dos servidores membros do Quadro de Pessoal de Auditoria Fiscal da
Secretaria Municipal de Administragdo e Financas de Porto de Pedras e lhes sera
atribuida, independentemente da secietaria, 6rgao, diretoria ou departamento vinculado
ou pertencente a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Porto de
Pedras em que estejam lotados ou da fungac, cargo em comissao ou atribuicéo a eles
cometidos.

§3° Além das vantagens previstas neste artigo, aos Agentes Arrecadadores ficam
garantidos outros direitos, vantagens € beneficios concedidos aos servidores publicos
em geral.

Secao il
Da Gratificacao de Produtividade Fiscal e Tributaria — GPFT

Art. 13. Fica instituida a Gratificacao de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT
destinada a estimular as atividades de auditoria e fiscalizagao tributaria, e demais
atividades de interesse da administragdo fazendaria, devida aos Agentes
Arrecadadores, considerando cada trimestre civil corrente, simultaneamente, de
percepgao e de produgao.

§1° Para os efeitos desta Lei, no que se refere as disposicoes aplicaveis a
Gratificacdo de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT e ao Regime de Produtividade
Fiscal, entende-se:

| - por Produtividade Fiscal e Tribula: 2. 0 resultado da afericdo de Unicades de
Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT no trimestre civil de produgao;

Il - por Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT de Percepgao, o
fator unitario de medida estabelecido para o calculo do valor de pagamento da
Gratificacdo de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT, considerando o limite
estabelecido no §3° deste artigo;

Il - por Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT de Producgao, o
fator unitario de medida estabeiecido para o registro e a apuragao das atividades
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desenvolvidas pelos Agentes Arrecadadores para 0s fins de atribuicdo da
Gratificacdo de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT,

IV - por Trimestre Civil de Producgao, aquele em que sejam efetivamente
exercidas as atividades fiscais, tarefas ou fungdes internas ou exiernas cuja
Gratificacdo de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT relativa a produtividade
nele apurada terd o seu pagamento sfetunsio no trimestre civil imediatamente
posterior;

\/ - por Trimestre Civil de Percepgao, aquele em que ¢ efetivamente realizado o
pagamento da gratificagéo relativa a produtividade apurada no trimestre civil
imediatamente anterior;

VI - por Tarefa Fiscal Minima, a rdicaeao de quantitativos minimos pre-
estabelecidos de acdes fiscais e ~.: 1ais atividades, cuja execugao garante ao
Agente Arrecadador a percepgéo da Gratificacdo de Produtividade Fiscal e
Tributaria — GPFT em valor equivalente a 700 (setecentas) Unidades de
Produtividade Fiscal e Tributaria — UPFT;

VII - por Tarefa Fiscal Especial, o exercicio de atividades especiais designadas
pelo Secretario Municipal de Financas, ou pelo titular da unidade responsavel
pela gestdo da Fiscalizagdo Tributaria no caso de atividades fiscais nao
mesuraveis na forma de Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT
que, por sua natureza e complexidade, &xiizn para a sua €XeCugao O concurso
de um ou mais Agentes Arrecadadoi¢s, assegurando aos mesmos a percepgao
da Gratificacdo de Produtividade Fiscal e Tributaria — GPFT no valor de 1.000
(um mil) Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria — UPFT por Agente
Arrecadador;

VIl - por Meta de Produtividade Fiscai = Tributaria, a Tarefa Fiscal Minima
majorada em quantitativos pré-es i 22iecidos de produtividade e agbes fiscais,
observando a proporcionalidade do Regime de Produtividade Fiscal na forma
definida no § 4°, deste artigo, cuja execugado garante ao Agente Arrecadador a
percepcdo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal e Tributaria — GPFT no valor
de 1.000 (um mil) Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria — UPFT.

§2° Para efeito de calculo e pagamentc da Gratificacado de Produtividade Fiscal e
Tributaria - GPFT, fica instituida a Unidade de Predutividade Fiscal e Tributaria - UPFT.

§3° A Gratificagdo de Produtividade riscal e Tributaria - GPFT sera atribuida
mensalmente ao Agente Arrecadador, a vartir da media mensal, ou do cumprimento da
Meta de Produtividade Fiscal e Tributaria, de Unidades de Produtividade Fiscal e
Tributaria - UPFT por ele, individualmente considerado, auferida no trimestre civil de
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producéo imediatamente anterior, e seu valor mensal ndao excedera a importancia
correspondente a 1.000 (um mil) Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT,
calculado pelo valor destas, vigente na data do efetivo pagamento.

§4° O valor mensal da Gratificagéo de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT,
trimestralmente variavel, sera igual a:

| - 1.000 (um mil) Unidades de Predutivizade Fiscal e Tributaria - UPFT de
percepcdo, para os Agentes Ancisciviores, cuja Produtividade Fiscal e
Tributaria tenha sido igual ou supsricr 2 Meta de Produtividade Fiscal e
Tributaria, desde que tenham cumpric::; 2 Tarefa Fiscal Minima;

Il - 1.000 (um mil) Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT de
percepcéo, para os Agentes Arrecadadores que estejam designados para Tarefa
Fiscal Especial,

Il - 900 (novecentas) Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT de
percepcdo, para os Agentes Arrecadadores, cuja Produtividade Fiscal e
Tributaria tenha sido igual ou superior a 90% (noventa por cento) da Meta de
Produtividade Fiscal e Tributaria, desde que tenham cumprido a Tarefa Fiscal
Minima;

IV - 800 (oitocentas) Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT de
percepcdo, para os Agentes Arrecadadores, cuja Produtividade Fiscal e
Tributaria tenha sido igual ou superic: @ 20% (oitenta por cento) da Meta de
Produtividade Fiscal e Tributaria, . wce ue tenham cumprido a Tarefa Fiscal
Minima;

V - 700 (setecentas) Unidades de F:odutividade Fiscal e Tributaria - UPFT de
percepcdo, para os Agentes Arrecadadores, desde que tenham cumprido a
Tarefa Fiscal Minima,

VI - 00 (zero) Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT de
percepcdo, para os Agentes Arrecadadores que nao tenham cumprido a Tarefa
Fiscal Minima.

§5° O valor da Unidade de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT fica
estabelecido em R$ 3,00 (trés reais), com vigéncia a partir da publicagao desta lei.

§6° A Gratificagdo de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT serd concedida
aos Agentes Arrecadadores obedecendo acs ¢:it2l0s de atribuicoes do referido cargo.
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§7° A Gratificagdo de Produtividac: ~scai e Tributaria - GPFT tera seu valor
apurado mediante a computagdo dos pontos atribuidos as tarefas e atividades
individualmente realizadas por cada servidor do Quadro de Pessoal de Auditoria Fiscal
da Secretaria Municipal de Administragdo e Financas de Porto de Pedras, na forma
estabelecida em Portaria do Secretario Munirir.#i ©& Finangas.

§8° Para os efeitos de célculo e pagamento da Gratificacao de Produtividade
Fiscal e Tributaria - GPFT, a Unidade de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT tera o
seu valor monetariamente atualizado anualmente em 1° de fevereiro de acordo com o
crescimento da arrecadacdo das receitas tributarias diretamente arrecadadas,
considerando a variagdo anual ocorrida nos 2 (dois) ultimos exercicios fiscais
imediatamente anteriores:

| - o indice de atualizacdo monetéd:i» uc walor da UPFT, apurado na forma
definida no neste paragrafo, correspciizera:

a) ao indice de crescimento reai da arrecadagao, quando este for superior ao
indice de atualizagdo monetaria aplicada ao langamento anual dos tributos
efetuado no mesmo exercicio da atualizacéo;

b) ao indice de atualizagdo monetari= z¢iicada ao langamento anual dos tributos
efetuado no mesmo exercicio da at.::iza¢&0o, nos demais casos.

Il - o crescimento real da arrecadacao, para os efeitos desta Lei, sera apurado
tomando-se a variacdo da arrecadacao na forma prevista no caput deste artigo,
deduzindo-se o indice de atualizacdo monetaria aplicada ao langamento anual
dos tributos efetuado no mesmo exercicio da atualizagdo da UPFT.

§9° Para os fins de afericdo do indice cie crescimento da arrecadacgao da receita
tributaria, calculo e pagamento da Gratificaée ¢e Produtividade Fiscal e Tributaria -
GPFT, considera-se receita tributaria diretarnente arrecadada, os valores arrecadados
dos seguintes impostos e taxas:

| - Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza - ISSQN, inclusive os resultados
de sua arrecadagéo na forma previs'z .2 : =i Complementar Federal n® 123, de
14 de dezembro de 20086, e suas a'r¢ =:,5es;

Il — Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU;

Il - Imposto Sobre a Transmissao de Bens Imoveis — ITBI;

IV — Taxas de licenga;

V — Taxas de expediente e servigos diversos;
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V| — Taxas de servigos urbanos;
VI| — Contribuicdo de Melhoria.

§10° O Secretario Municipal de Finar s, msdiante Portaria, poderé inciuir no rol
previsto no § 9° outros impostos e taxas, que integrarao a aferi¢ao do indice de
crescimento da arrecadagao da receita tributaria, calculo e pagamento da Gratificacao
de Produtividade Fiscal e Tributaria, desde que os impostos e taxas a serem incluidos
guardem relagao, direta ou indireta, com as atividades, atribuicdes ou prerrogativas dos
servidores membros do Quadro de Pessoal de Auditoria Fiscal da Secretaria Municipal
de Administracdo e Finangas de Porto de Pedras.

§11° A apuragdo do indice de crescimento da arrecadagao para oS fins do
calculo e pagamento da Gratificacao de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT sera
destacada e operacionalizada no sistema informatizado utilizado para controle e registro
da arrecadacdo da Administracao Tributaria ou no sistema utilizado para controle e
registros financeiros e contabeis da Secretaria Municipal de Administracado e Financgas.

§12° Sobre a Gratificagao de Produ.i. dace Fiscal e Tributaria - GPFT incidira a
contribuicdo previdenciaria, devendo ser considerada no calculo dos proventos da
inatividade, para fins de aposentadoria, pensées e disponibilidade.

§13. Por ser inerente ac exercicio dos titulares do cargo de Agente Arrecadador,
a Gratificacdo de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT detém natureza permanente

e remuneratoéria, e integrara os proventos ca inatividade dos titulares do cargo de
Agente Arrecadador.

§14. Fica assegurada aos Agentes Arrecadadores a percepgao da Gratificagao
de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT correspondente a 700 (setecentas)
Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria — UPFT, até a regulamentagao desta Lei
ou quando da auséncia de dispositivos reculamizntares que estabelecam as normas do
Regime de Produtividade Fiscal e Tri-ua, da Tarefa Fiscal Minima, da Tarefa
Especial e da Meta de Produtividade fisz2i e Tributaria, bem como dos pontos
atribuidos as tarefas e atividades, para 0S fins de apuracdo das Unidades de
Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT e calculo da Gratificagdo de Produtividade
Fiscal e Tributaria - GPFT, observando, ainda, as seguintes disposicoes:

| - para os Agentes Arrecadadores em exearcicio na data de publicagao desta Lei,
sera concedida a Gratificagdo de Procutividade Fiscal e Tributaria - GPFT em
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70% (setenta por cento) de seu vai Yi@aximo estabelecido nesta Lei, até que 0
Regime de Produtividade Fiscal esteja pienamente implantado;

|| - para os Agentes Arrecadadores nomeados apos a publicagao desta Lei, sera
concedida a Gratificagao de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT em valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor maximo estabelecido nesta Lei, até
que sejam auferidas e registradas as Unidades de Produtividade Fiscal e
Tributaria - UPFT apuradas no tririzaue civii de produgao imediatamente
anterior;

Il - para os Agentes Arrecadadores nomeados apos a publicagdo desta Lei, no
caso em o Regime de Produtividade Fiscal nao esteja plenamente implantado,
decorridos 180 (cento e oitenta dias) da posse no cargo, sera concedida a
Gratificagao de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT em 20% (vinte por
cento) do valor maximo estabelecido nesta Lei a partir do trimestre civil
imediatamente posterior ao referido %22, -té que sejam auferidas e registradas
as Unidades de Produtividade Fizcit e ‘rributaria - UPFT apuradas no trimestre
civil de produgéo imediatamente antericr.

§15. Os dispositivos regulamentares que estabelecam as normas do Regime de
Produtividade Fiscal e Tributéria, da Tarefa Fiscal Minima, da Tarefa Especial e da
Meta de Produtividade Fiscal e Tributaria, bem como dos pontos atribuidos as tarefas e
atividades, para os fins de apuragao das Unicacdes Je Produtividade Fiscal e Tributaria -
UPFT e calculo da Gratificagao de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT, observarao
os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, em razéo da carga de trabalho
imposta, do esforgo fiscal e do estimulo a produtividade.

§16. A Gratificagéo de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT produzira seus
efeitos financeiros e serd devida aos Agentes Arrecadadores a partir da publicagao
desta lei.

§17. Sobre a Gratificagao de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT incidira a
contribuicdo previdenciaria, devendo ser considerada no calculo dos proventos da
inatividade, para fins de aposentadoria, pensdes e disponibilidade.

CAPITULO W
DAS DISPOS! L% GERAIS

Art. 15. Os Agentes Arrecadadores nomeados para 0 exercicio de cargos de
provimento em comissao ou de funcao gratificada relativos a funcado de arrecadagao
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fiscal conservarao todos 0s direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo de origem,
sem prejuizo da gratificagéo pelo exercicio do cargo comissionado ou da fungao.

Art. 16. O Agente Arrecadador podera exercer funcbes de direcao €
assessoramento em outros 6rgdos da Prefeitura Municipal de Porto de Pedras,
mantendo sua lotagao na unidade gestora da Administragdo Tributaria do Municipio de
Porto de Pedras.

Art. 17. A Diviséo de Tributos, Arrecadacéo e Divida Ativa devera ser chefiada e
ocupada por Agente Arrecadador de carreira.

Art. 18. O Municipio podera firme- rnvenios com entidades de classe dos
Fiscais Fazendarios, com vistas ao 7 reciiento e 4 manutencdo de servicos
assistenciais e culturais a seus associados.

Art. 19. No que nao divergir desta Lei, aos Agentes Arrecadadores serao
aplicadas subsidiariamente as normas atinentes aos demais servidores publicos do
Municipio de Porto de Pedras.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as
disposicoes em contrario.

Registre-se. Publique-se.

Porto de Pedras/AL, 2% sS4 gubro de 2023.
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Prefeito de Porto de Pedras/AL
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